Сводные данные
 о результатах проведения специальной оценки условий труда 
в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах  
 ( 2019 г.)

Наименование организации: Акционерное общество «Усть-Луга Ойл»

	[bookmark: table1]Наименование
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда
	Количество рабочих мест по классам (подклассам) условий труда (единиц)

	
	
	класс 1
	класс 2
	класс 3
	класс 4

	
	
	
	
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	[bookmark: pos1]Рабочие места (ед.)
	47
	0
	28
	16
	3
	0
	0
	0


[bookmark: pos2][bookmark: pos3]
Перечень мероприятий
по улучшению условий и охраны труда работников,  на рабочих местах которых проводилась
специальная оценка условий труда в 2019 г.
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	Цель мероприятия
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	№7
	Тяжесть: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на компенсации в соответствии с ТК РФ, строго соблюдать регламентированные перерывы в течение рабочей смены и периодичность медицинских осмотров
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Выполняется 

	№8
	[bookmark: _GoBack]Тяжесть: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на компенсации в соответствии с ТК РФ, строго соблюдать регламентированные перерывы в течение рабочей смены и периодичность медицинских осмотров
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Выполняется 

	№9
	Тяжесть: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на компенсации в соответствии с ТК РФ, строго соблюдать регламентированные перерывы в течение рабочей смены и периодичность медицинских осмотров
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Выполняется 

	№14
	Тяжесть: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на компенсации в соответствии с ТК РФ, строго соблюдать регламентированные перерывы в течение рабочей смены и периодичность медицинских осмотров
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Выполняется 

	№15
	Тяжесть: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на компенсации в соответствии с ТК РФ, строго соблюдать регламентированные перерывы в течение рабочей смены и периодичность медицинских осмотров
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Выполняется 

	№16
	Тяжесть: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на компенсации в соответствии с ТК РФ, строго соблюдать регламентированные перерывы в течение рабочей смены и периодичность медицинских осмотров
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Выполняется 

	№17
	Тяжесть: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на компенсации в соответствии с ТК РФ, строго соблюдать регламентированные перерывы в течение рабочей смены и периодичность медицинских осмотров
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Выполняется 

	№20
	Тяжесть: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на компенсации в соответствии с ТК РФ, строго соблюдать регламентированные перерывы в течение рабочей смены и периодичность медицинских осмотров
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Выполняется 

	№33
	Тяжесть: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на компенсации в соответствии с ТК РФ, строго соблюдать регламентированные перерывы в течение рабочей смены и периодичность медицинских осмотров
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Выполняется 

	
	Напряженность: Соблюдать периодичность проведения медицинских осмотров
	Контроль состояния здоровья 
	Постоянно
	Выполняется 

	№34
	Тяжесть: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на компенсации в соответствии с ТК РФ, строго соблюдать регламентированные перерывы в течение рабочей смены и периодичность медицинских осмотров
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Выполняется 

	
	Напряженность: Соблюдать периодичность проведения медицинских осмотров
	Контроль состояния здоровья 
	Постоянно
	Выполняется 

	№35
	Тяжесть: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на компенсации в соответствии с ТК РФ, строго соблюдать регламентированные перерывы в течение рабочей смены и периодичность медицинских осмотров
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Выполняется 

	
	Напряженность: Соблюдать периодичность проведения медицинских осмотров
	Контроль состояния здоровья 
	Постоянно
	Выполняется 

	№36
	Тяжесть: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на компенсации в соответствии с ТК РФ, строго соблюдать регламентированные перерывы в течение рабочей смены и периодичность медицинских осмотров
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Выполняется 

	
	Напряженность: Соблюдать периодичность проведения медицинских осмотров
	Контроль состояния здоровья 
	Постоянно
	Выполняется 

	№37
	Тяжесть: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на компенсации в соответствии с ТК РФ, строго соблюдать регламентированные перерывы в течение рабочей смены и периодичность медицинских осмотров
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Выполняется 

	
	Напряженность: Соблюдать периодичность проведения медицинских осмотров
	Контроль состояния здоровья 
	Постоянно
	Выполняется 

	№38
	Тяжесть: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на компенсации в соответствии с ТК РФ, строго соблюдать регламентированные перерывы в течение рабочей смены и периодичность медицинских осмотров
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Выполняется 

	
	Напряженность: Соблюдать периодичность проведения медицинских осмотров
	Контроль состояния здоровья 
	Постоянно
	Выполняется 

	№39
	Тяжесть: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на компенсации в соответствии с ТК РФ, строго соблюдать регламентированные перерывы в течение рабочей смены и периодичность медицинских осмотров
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Выполняется 

	
	Напряженность: Соблюдать периодичность проведения медицинских осмотров
	Контроль состояния здоровья 
	Постоянно
	Выполняется 

	№40
	Тяжесть: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на компенсации в соответствии с ТК РФ, строго соблюдать регламентированные перерывы в течение рабочей смены и периодичность медицинских осмотров
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Выполняется 

	
	Напряженность: Соблюдать периодичность проведения медицинских осмотров
	Контроль состояния здоровья 
	Постоянно
	Выполняется 

	№41
	Тяжесть: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на компенсации в соответствии с ТК РФ, строго соблюдать регламентированные перерывы в течение рабочей смены и периодичность медицинских осмотров
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Выполняется 

	№42
	Тяжесть: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на компенсации в соответствии с ТК РФ, строго соблюдать регламентированные перерывы в течение рабочей смены и периодичность медицинских осмотров
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Выполняется 

	№47
	Тяжесть: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на компенсации в соответствии с ТК РФ, строго соблюдать регламентированные перерывы в течение рабочей смены и периодичность медицинских осмотров
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Выполняется 



